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▼
新
型
コ
ロ
ナ
の
緊
急

事
態
宣
言
が
５
月
末
ま

で
延
長
さ
れ
毎
日
ニ
ュ

ー
ス
は
コ
ロ
ナ
が
ほ
と

ん
ど
。
自
粛
要
請
に
従

わ
な
い
店
舗
や
国
民
へ

の
批
判
が
多
く
報
道
さ

れ
る
。
中
に
は
、
『
自

粛
警
察
』
と
言
わ
れ
る

過
剰
な
反
応
も
報
道
さ

れ
て
い
る
。
「
黙
っ
て

家
に
い
ろ
」
と
の
主
張

▼
し
か
し
、
全
国
民
が

自
宅
で
運
動
が
可
能
な

の
か
。
営
業
し
な
け
れ

ば
生
活
で
き
な
い
人
も

多
い
の
で
は
▼
意
味
も

な
く
外
出
し
た
り
す
る

こ
と
は
避
け
る
べ
き
だ

が
、
果
た
し
て
全
国
民

が
耐
え
ら
れ
る
状
態
な

の
か
。
人
そ
れ
ぞ
れ
置

か
れ
た
状
況
は
違
う
。

一
面
的
で
は
な
く
、
他

者
の
状
況
に
思
い
を
は

せ
る
想
像
力
が
必
要
だ

ろ
う
▼
憲
法
記
念
日
に

安
倍
首
相
は
、
コ
ロ
ナ

対
策
を
引
き
合
い
に
出

し
、
自
粛
要
請
で
は
不

十
分
と
し
て
、
強
制
力

の
あ
る
緊
急
事
態
条
項

を
憲
法
に
書
き
込
む
こ

と
な
ど
改
憲
議
論
を
加

速
さ
せ
る
こ
と
に
意
欲

を
示
し
た
▼
自
粛
で
困

っ
た
国
民
の
く
ら
し
を

守
る
た
め
に
は
、
支
援

金
の
迅
速
な
支
給
が
必

要
で
、
実
際
に
外
国
で

は
行
わ
れ
て
い
る
。
不

正
受
給
が
起
こ
ら
な
い

様
に
と
国
民
を
信
用
し

な
い
政
権
に
問
題
が
あ

る
の
で
は
な
い
か
。

（
Ａ
・
Ｋ
）

新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
感
染
症
対
策
の
た
め
、
外
出
の
自
粛
が

長
期
化
し
て
い
ま
す
。
こ
の
状
況
で
、
清
掃
職
員
の
社
会
的
役
割

が
再
評
価
さ
れ
る
よ
う
に
な
っ
て
い
ま
す
。
今
回
は
清
掃
職
場
の

様
子
つ
い
て
船
橋
市
職
労
の
青
木
委
員
長
と
榊
（
さ
か
き
）
書
記

次
長
に
話
を
お
聞
き
し
ま
し
た
。

◆
榊
書
記
次
長
◆

ご
み
収
集
は

血
液
と
同
じ

ご
み
収
集
業
務
は
、
地

域
を
身
体
に
例
え
る
と
、

身
体
中
を
め
ぐ
る
血
液
と

同
じ
で
す
。
老
廃
物
を
運

び
出
す
大
事
な
役
割
を
果

た
し
て
い
る
の
で
、
止
め

ら
れ
ま
せ
ん
。

清
掃
事
務
所
で
は
、
感

染
防
止
の
た
め
職
員
を
半

分
に
分
け
て
時
差
出
勤
し

昼
の
休
憩
も
重
な
ら
な
い

よ
う
に
し
て
い
ま
す
。
こ

散
乱
し
た
マ
ス
ク
な
ど
の
ご
み
を
片
付
け
る
職
員

20
春
闘
は
、
１
０
０
年

に
一
度
と
も
言
わ
れ
る
世

界
的
な
感
染
症
の
拡
大
が

続
く
な
か
で
の
と
り
く
み

と
な
り
ま
し
た
。

県
本
部
は
、
統
一
要
請

書
（
案
）
を
基
本
に
各
単

組
で
の
要
請
の
と
り
く
み

を
進
め
ま
し
た
。
い
よ
い

よ
夏
季
闘
争
で
す
。
以
下

の
当
面
の
重
点
課
題
を
重

視
し
ま
し
ょ
う
。

重
視
し
、
災
害
対
応
や

新
型
コ
ロ
ナ
対
応
な
ど

の
状
況
を
踏
ま
え
人
員

確
保
を
求
め
ま
す
。

④
人
事
院
勧
告
、
最
低
賃

金
等
の
要
求
署
名
と
要

請
行
動
を
進
め
ま
す
。

⑤
全
自
治
体
に
「
会
計
年

度
任
用
職
員
制
度
の
実

態
調
査
」
を
実
施
し
、

各
単
組
で
制
度
改
善
に

と
り
く
み
ま
す
。

⑥
単
組
の
機
関
会
議
、
職

場
学
習
会
等
は
、
少
人

数
で
感
染
対
策
を
取
り

な
が
ら
行
い
ま
す
。

の
対
応
の
た
め
に
収
集
時

間
が
前
後
す
る
こ
と
に
つ

い
て
は
市
民
に
知
ら
せ
理

解
を
求
め
て
い
ま
す
。

３
月
以
降
、
学
校
の
長

期
の
臨
時
休
校
や
在
宅
勤

務
が
広
が
り
、
全
体
的
に

ご
み
の
量
が
増
え
て
い
る

そ
う
で
、
職
員
の
負
担
も

重
く
な
っ
て
い
ま
す
。

心
配
さ
れ
る
の
は
、
ご

み
か
ら
の
感
染
で
す
。
そ

れ
で
な
く
と
も
ガ
ラ
ス
や

い
る
場
合
が
あ
り
、
収
集

作
業
は
危
険
と
隣
り
合
わ

せ
で
す
。

分
別
ル
ー
ル
の
徹
底
に

加
え
、
マ
ス
ク
や
使
用
済

み
テ
ィ
ッ
シ
ュ
な
ど
を
捨

て
る
際
に
は
、
ビ
ニ
ー
ル

袋
に
入
れ
て
空
気
を
抜
い

て
口
を
縛
り
、
指
定
袋
に

入
れ
て
出
す
よ
う
に
お
願

い
し
て
い
ま
す
。

昨
年
の
大
会
で
委
員

長
に
な
っ
た
青
木
さ

ん
。
「
コ
ロ
ナ
対
応
に

追
わ
れ
、
組
合
活
動
は

継
続
対
応
で
き
る
職
場
に

衛
生
環
境
の
悪
化
を
招

き
や
す
い
可
燃
ご
み
は
、

優
先
し
て
収
集
す
べ
き
対

象
と
さ
れ
て
い
ま
す
。

現
在
、
市
の
半
分
の
地

域
の
収
集
は
委
託
さ
れ
て

い
ま
す
。
も
し
収
集
業
者

に
感
染
者
が
出
た
場
合

に
、
直
営
職
員
が
委
託
業

者
の
支
援
に
入
っ
て
土
地

勘
の
な
い
エ
リ
ア
で
動
け

る
の
か
、
心
配
し
て
い
ま

す
。自

治
体
が
負
っ
て
い
る

年
千
葉
県
地
方
自
治
セ

ミ
ナ
ー
」
を
は
じ
め

「
く
ら
し
と
公
務
・
公

共
と
地
方
自
治
守
る
」

共
同
の
と
り
く
み
を
進

め
ま
す
。

●
第
３
に
、
公
務
員
賃
金

改
善
、
最
低
賃
金
１
５

０
０
円
以
上
、
公
契
約

改
善
、
働
く
ル
ー
ル
確

立
な
ど
、
民
間
と
連
帯

●
第
一
に
、
職
場
の
要
求

運
動
で
す
。

責
任
果
た
せ
る
体
制
を

ごみ収集職員へ

住民から感謝の声届く

し
て
と
り
く
み
ま
す
。

●
第
４
に
、
「
憲
法
９
条

改
憲
」
を
許
さ
ず
、
社

会
保
障
改
善
、
国
民
本

位
の
復
興
、
原
発
ゼ
ロ

な
ど
、
平
和
・
く
ら
し

守
る
共
同
を
広
げ
ま

す
。

●
第
５
に
、
「
新
採
７
０

０
、
共
済
２
０
０
加

入
、
純
増
１
０
０
」
の

目
標
を
堅
持
し
、
６
月

厚
労
省
調
査
で
１
０
０

名
の
純
増
、
次
世
代
育

成
に
全
力
を
あ
げ
ま

す
。

實
川
書
記
長
談
話

要
旨

住
民
の
衛
生
環
境
の
維
持
・
向
上
の
た
め

皆
様
の
ご
尽
力
が

社
会
を
支
え
て
い
る

（
現
在
は
一
時
中
止
）
し

な
が
ら
粗
大
ご
み
以
外
の

ご
み
を
収
集
し
て
い
ま

す
。
こ
こ
で
も
〝
直
営
な

ら
で
は
〟
の
役
割
を
発
揮

し
て
い
ま
す
。

青木さん

夏季闘争

直
営
職
員
が

緊
急
時
対
応
の
軸
に

一
般
廃
棄
物
処
理
の
処
理

責
任
を
果
た
す
た
め
に

は
、
確
実
な
収
集
体
制
を

つ
く
る
必
要
が
あ
り
、
そ

の
軸
に
な
る
の
は
直
営
の

職
員
で
す
。

２
年
目
に
入
っ
た
「
ふ

れ
あ
い
収
集
」
で
は
、
直

営
職
員
が
週
１
回
ご
み
出

し
困
難
者
の
お
宅
を
訪
問

し
希
望
者
に
「
声
か
け
」

も
な
い
こ
と
が
わ
か
っ
て

き
ま
し
た
。

組
合
員
が
長
年
の
交
渉

を
積
み
重
ね
た
結
果
が
現

在
の
賃
金
水
準
で
あ
り
、

「
労
働
組
合
は
必
要
だ
」

と
考
え
る
人
が
い
る
か
ら

労
働
条
件
の
悪
化
が
止
め

ら
れ
て
い
る
の
で
す
。

是
非
、
そ
れ
ぞ
れ
の
で

き
る
方
法
で
組
合
活
動
に

参
加
し
て
ほ
し
い
で
す
。

榊（さかき）さん

包
丁
、
時
に
は
注

射
針
ま
で
入
っ
て

し

た

。

組
合

は
、
例
年
通
り

の
日
数
を
確
保

し
た
上
で
、
取

得
期
間
に
つ
い

て
柔
軟
に
対
応

す
る
よ
う
求
め

て
行
き
ま
す
」

①
新
型
コ
ロ
ナ
を
中
心
に

「
職
場
要
求
ア
ン
ケ
ー

ト
」
等
に
と
り
く
み
、

生
の
声
を
掴
み
必
要
な

改
善
を
求
め
ま
す
。

②
職
場
ア
ン
ケ
ー
ト
結
果

も
含
め
、
夏
季
要
求
の

提
出
と
交
渉
を
進
め
ま

す
。

③
人
員
増
の
と
り
く
み
を

⑦
新
採
の
組
合
加
入
、
ス

テ
ッ
プ
ア
ッ
プ
セ
ミ
ナ

ー
な
ど
継
続
し
て
進
め

増
勢
を
め
ざ
し
ま
す
。

●
第
２
に
、
「
２
０
２
０

船橋
市職労

思
う
よ
う
に
で
き
て
い
ま

せ
ん
。
で
も
、
最
前
線
で

が
ん
ば
っ
て
い
る
職
員
の

働
く
環
境
を
守
る
た
め

に
、
組
合
は
頑
張
り
ど
こ

ろ
だ
と
思
っ
て
い
ま
す
」

「
今
年
も
当
局
か
ら
夏
季

休
暇
の
削
減
提
案
が
出
ま

コロナに

み
ん
な
に
優
し
い

ご
み
の
出
し
方

清
掃

新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス

拡
大
の
中
で
、
各
地
で
市

民
か
ら
ご
み
収
集
職
員
へ

の
感
謝
と
激
励
の
メ
ッ
セ

ー
ジ
が
寄
せ
ら
れ
、
現
場

の
職
員
は
大
い
に
励
ま
さ

れ
て
い
ま
す
。

↑野田市で住民から

寄せられたメッセージ

↑船橋市本庁舎ロビーに

貼りだされたメッセージ

新
型
コ
ロ
ナ
で
、
以
前

は
「
当
た
り
前
」
だ
と
思

っ
て
い
た
こ
と
は
そ
う
で

賃
金
労
働
条
件
は

当
た
り
前
で
は
な
い

◆
青
木
委
員
長
◆

組
合
は

が
ん
ば
り
ど
こ
ろ


